　　　　　　学部选派教师协议期满考核表
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	专业
	

	选派时间
	
	现专业技术职务及时间
	


二、选派来院期间的整体工作情况
	教学工作量情况
	时间段
	杏林学院
工作量情况
	其他教学
工作量情况
	当年度学部
工作量要求
	完成情况
（学院组织填写）

	
	2025下半年
	
	
	
	

	
	2026上半年
	
	
	暂时不填
	

	指导学生第二课堂情况
	（包括创新创业项目、学科竞赛、科研活动、社会实践等）
	职能部门考核意见
（学院组织填写）

	担任班主任履职情况
	
	职能部门考核意见
（学院组织填写）

	参与
学院
管理
、
服务
、
活动
等
情况
	（包括①教研室主任、教代会代表等履职情况；②完成学院和学部指派任务情况，如招生、监考、维稳等工作；③关心集体和参加活动等情况）



三、选派来院期间的奖惩与年度考核情况
	受
表
彰
和
处
分
情
况
	获奖时间
	荣誉称号、表彰奖励名称
	授奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	　受处分情况：

	年度考核结果
	2025年度
	

	师德师风评价
	[bookmark: _GoBack]2025年度
	
（学院组织填写）


四、学院考核续签意见
	学部
考核
意见
	请就教师完成教学任务、指导学生、参与学院管理等公共服务、关心集体维护学院利益与声誉、遵守学校及学院的各项规章制度情况等方面考核评价：

	
	






	
	学部考核意见：  　　               负责人(签章)：  　　                      
 （学部公章）    年    月    日

	学院
考核
意见
	测评情况
（填写票数）
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	
	
组长签名：                 　         年    月    日



注：此表正反打印，一式一份。
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