
附件2
  南通大学杏林学院辅导员工作考评综合量化表

辅导员姓名：                           
	项目
	满分
	评价内容
	考评等级

	
	
	
	优秀
	称职
	基本称职 
	不称职

	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4

	　德
16分
	4
	政治素质高，引导学生进步。
	
	
	
	

	
	4
	品德修养好，为人师表。
	
	
	
	

	
	4
	组织观念强，自觉服从工作需要。
	
	
	
	

	
	4
	坚守岗位，爱岗敬业，具有强烈的责任感和奉献精神。
	
	
	
	

	能
20分
	4
	语言表达能力强，善于与学生沟通。
	
	
	
	

	
	4
	协调管理能力强，能处理好各种学生事务。
	
	
	
	

	
	4
	观察能力强，能及时发现和处理学生中存在的问题。
	
	
	
	

	
	4
	学习能力强，能不断加强自身学习。
	
	
	
	

	
	4
	创造能力强，能创造性地开展工作。
	
	
	
	

	勤
24分
	8
	经常深入学生，与学生谈心，了解学生思想动态，关心学生学习生活。
	
	
	
	

	
	4
	经常与学生家长联系，并有文字记载。
	
	
	
	

	
	4
	经常与所带班级的任课教师联系，全面掌握学生情况。
	
	
	
	

	
	4
	勤于思考工作中遇到的问题，并在实践工作中不断探索。
	
	
	
	

	
	4
	能按时完成上级布置的各项工作。
	
	
	
	

	绩
30分
	5
	学风建设有成效，所带学生学习风气和科研氛围好、考风好、成绩优良。
	
	
	
	

	
	5
	选拔和培养出一支优秀的学生干部队伍，在各项评比活动中成绩优良。
	
	
	
	

	
	5
	能组织开展丰富多彩的校园文化活动，形成良好的文化氛围。
	
	
	
	

	
	5
	各项材料审核认真、无误，上报及时，投诉率低。
	
	
	
	

	
	5
	积极研究学生工作，并有一定科研成果。
	
	
	
	

	
	5
	结合学生工作的特点，积极整合资源，形成具有一定社会影响和可推广性的特色工作项目和机制。
	
	
	
	

	廉
10分
	5
	处理问题客观，坚持公开、公平、公正的原则。
	
	
	
	

	
	5
	廉洁自律。
	
	
	
	

	得分
	100
	合 计
	


说明：请在相应的“考评等级”栏内打(√)；优秀、称职、基本称职、不称职分别对应的分值系数是1、0.8、0.6、0.4。


