
 

审核人：             日期：2019.3.29          

 

 高校教师、科学研究、实验（工程）系列高级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 
 

所在学部 信息科学部 姓名 陈永红 性别 女 出生年月 1981.11 

申报学科 信息与通信工程 申报职务资格 教学科研并重型副教授 是否破格 否 

最高学历 

学位及 

取得时间 

硕士研究生 2007.04 

工学硕士 2007.04 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

信号与信息处理专业

协作通信中的关键技

术研究，11 年 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

讲师 2010.06 

境外研修情况 
起止时间 在何地、何学校（单位）研修 研修经费来源 

   

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

青年教师讲课比赛一等奖 2014.01 南通大学杏林学院 校级 1/1 

首届微课比赛三等奖 2015.12 南通大学杏林学院 校级 1/1 

毕业设计（论文）优秀指导教师 2016.09 南通大学杏林学院 校级 1/1 

优秀教工党员 2016.07 中共南通大学杏林学院委员会 校级 1/1 

任教

现学

职工

以作

来情    

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2010.09-2012.07 
数字电子产品的设计与制作、放大电路

分析与制作、现代通信原理等课程 专业课 电子、通信、应电、光伏、阳能等（紫琅）（418 人） 756 

2013.09-2014.07 电路 专业课 
自 121(杏)、自 122(杏)、电信 131、电信 132、电信 133、

重新学习班（ 242 人） 
184 

2013.09-2014.01 电子线路设计 专业课 信 121(杏)、信 122(杏)、光伏 121、122(杏)（93 人） 64 

2014.02-2014.07 电子线路分析 专业课 信 121(杏)、信 122(杏)（46 人） 32 

2014.02-2014.07 电路实验 A 专业课 电信 131、电信 132、电信 133（93 人） 24 

2014.02-2019.01 毕业设计 专业课 
信 101（2 人）、信 102（杏）（5 人）、信 122（杏）（7 人）、

信 132（杏）（6 人）、信息工程 151、152（杏）（9 人） 
392 

2014.09-2015.01 数字逻辑设计 专业课 计 131(杏)、计 132(杏)（44 人） 48 

2015.02-2018.01 计算机综合训练 专业课 
信息工程 141、142（杏）、信息工程 151、152（杏）、信

息工程 161（杏）（183 人） 
40 

2015.02-2017.07 数字系统原理与设计 专业课 
信息工程 131(杏)、信息工程 132(杏)、物联网 131(杏)、

信息工程 151、152（杏）（141 人） 
160 

2015.02-2015.07 数字系统原理与设计实验 专业课 
信息工程 131(杏)、信息工程 132(杏)、物联网 131(杏)、

信息工程 151、152（杏）（141 人） 
64 

2015.02-2015.07 数字系统原理与设计课程设计 专业课 
信息工程 131(杏)、信息工程 132(杏)、信息工程 141、142、

143（杏）、信息工程 151、152（杏）（218 人） 
56 

2015.09-2016.01 毕业实习 专业课 信 122（杏）（7 人） 28 

2016.09-2017.01 MATLAB 初步入门 专业课 信息工程 151(杏)（39 人） 8 

2016.02-2017.01 电子线路分析(SPICE) 专业课 信息工程 144、145(杏)，物联网 141(杏)（72 人） 24 

2015.09-2016.01 数字信号处理课程设计 专业课 集 133、通信 141、电子信息 161、集 161（119 人） 96 

2015.09-2016.01 信号与系统课程设计 专业课 通信 142、集 161(杏)、通信 171、生医 171（109 人） 62 

2016.02-2019.01 信号处理与系统课程设计 专业课 
信息工程 144、145(杏)、信息工程 154(杏)、信息工程

162(杏)（113 人） 
85 

教学质量综合考核等级 优秀 
晋升专业技术职务

授课考核等级 
优秀 

近五年学年度教学考核

情   况 

学 年 度 2014 2015 2016 2017 2018 

考核结果 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题         目 
刊物名称、卷（期）、起止

页码或出版年月 
本人 

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

刊物级别、分区、

影响因子 

Energy Efficiency Analysis of Multi-Antenna 

Cellular Networks with Strategic Sleep Relay 

China Communications 

2018,15（09）:136-146 
第一 第二 

一级、SCI、4 区、 

影响因子 1.514 

Energy efficiency analysis of multi-antenna 

heterogeneous relay-assisted cellular network via 

stochastic geometry 

Journal of Communications 

2016,11（11）:970-976 
第一 第二 一级、EI 

Opportunistic Spectrum Access in Imperfect 

Spectrum Sensing Cognitive Networks 

Journal of Communications 

2015,10（06）:410-414 
第一 第一 一级、EI 

多天线协作频谱感知性能分析 
南京邮电大学学报（自然科学

版）2015,35（05）:48-52 
第一 第一 三级、核心 

衰落信道下的协作频谱检测及其性能分析 
通信技术 

2014,47（09）：1031-1036 
第一 第一 省级 

SystemVue 在电子信息类课程中的应用 
现代电子技术 

2015,38（03）：152-154 
第一 第一 省级 

基于 SystemVue 的直序扩频通信仿真 
价值工程 

2015,34（02）：236-238 
第一 第一 省级 

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利等情况 

起止年月 项目（专利等）名称 
项目来源、级别、到账经费（不含校配

套经费）；专利国别 

本人

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2016.09-2018.12 基于随机几何的异构网络能量效率研究 
江苏省高校自然科学研究面上项目

（16KJB510038），市厅级，3 万 
主持 第一 

2016.12-2018.11 基于策略休眠的异构中继蜂窝网络能效优化研究 南通大学杏林学院科研项目（2016K116），院级，0.4 万 主持 第一 

2014.12-2015.12 认知无线网络中协作通信安全技术研究 南通大学杏林学院科研项目（2014K113），院级，0.4 万 主持 第一 

2013.11-2015.12 SystemVue 在电子信息类课程中的应用 南通大学杏林学院教研项目（2013J216），院级，0.1 万 主持 第一 

2013.07-2015.06 基于 OFDM 的认知网络频谱接入技术研究 南通市科技项目（BK2013052），市级，2 万 第二 第一 

2014.01-2017.12 认知中继网络中的物理层安全技术研究  国家自然科学基金面上项目（61371111），国家级，84 万 第五 第一 

2016.12-2018.11 电子信息工程专业通信原理课程设计教学研究 南通大学杏林学院教研项目（2016J28），院级，0.1 万 第二 第一 

2014.12-2016.12 
基于能量有效性的认知无线网络协作传输技术研

究 
南通大学杏林学院科研项目（2014K112），院级，0.4 万 第二 第一 

2012.11-2014.10 基于 OFDM 实现的无线认知网络频谱感知算法 南通大学杏林学院科研项目，院级，0.4 万 第三 第一 

任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况 

获奖时间 成果名称 奖励部门 本人排名及奖励级别 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2011.10 
教指委精品课程《数字电子产品的设计与制作》

的建设与实践 
紫琅职业技术学院 第一、校级 无 

2015.01 2014 年度优秀论文 《通信技术》编辑部 第一 第一 

 

填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章） 

                                                       

                                                 



 

审核人：             日期：2019.3.25       

 

高校教师、科学研究、实验（工程）系列高级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 
 

所在学部 经济与管理学部 姓名 范赟 性别 女 出生年月 1979.09 

申报学科 工商管理 申报职务资格 教学科研并重型副教授 是否破格 否 

最高学历 

学位及 

取得时间 

硕士研究生 2007.04 

企业管理硕士 2007.04 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

工商管理专业；创新管

理、人力资源管理、地

方政府债务管理方向，

8 年 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

经济师，2010.04

讲  师，2012.06 

境外研修情况 

起止时间 在何地、何学校（单位）研修 研修经费来源 

   

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

 

 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

青年教师讲课竞赛三等奖 2014.06 南通大学 校级  

优秀共产党员 2015.06 南通大学 校级  

优秀教育工作者 2015.09 南通大学 校级  

青年教师教学比武二等奖 2011.12 南通大学杏林学院 校级  

演讲比赛一等奖 2011.05 南通大学杏林学院 校级  

优秀共产党员 2012.05 南通大学杏林学院 校级  

优秀教师 2013.09 南通大学杏林学院 校级  

优秀党务工作者 2014.11 南通大学杏林学院 校级  

优秀教师 2016.09 南通大学杏林学院 校级  

师德建设演讲比赛二等奖 2011.06 南通大学党委宣传部   

任教

现学

职工

以作

来情    

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2010.09-2019.01 人力资源管理 专业课 
人力/应心/国贸/会计 

570 人 
288 

2012.09-2019.01 商务谈判 专业课 
营销/物流/应心/国贸/会计 

912 人 
752 

2010.09-2014.07 绩效考核与管理 专业课 
人力/应心 

311 人 
192 

2010.09-2018.07 公共关系 专业课 
营销/人力/应心/商管/国贸 

509 人 

 

240 

2012.09-2013.07 组织行为学 专业课 会计 72 人 32 

2014.09-2015.07 管理文献阅读实践教学 实践课 会计 70 人 8 

2010.09-2018.07 毕业论文 毕业论文 人力 57 人 684 

教学质量综合考核等级 优秀 
晋升专业技术职务

授课考核等级 
优秀 

近五年学年度教学考核

情   况 

学 年 度 2014 年度 2015 年度 2016 年度 2017 年度 2018 年度 

考核结果 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题         目 
刊物名称、卷（期）、起止页

码或出版年月 
本人 

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

刊物级别、分区、

影响因子 

中日韩科研人员创新能力与创新绩效评价比较

研究 
《科学管理研究》第 6 期，2015.12 

 

第一 第二 一级期刊 

应届大学生跳槽自身原因剖析及对策 《商场现代化》第 23 期，2011.08 第一 第一  

企业如何降低应届大学生离职率 《商场现代化》第 32 期，2011.11 第一 第一  

民营医院医师培训问题分析及建议 《科技资讯》第 34 期，2013.12 第一 第一  

《人力资源管理》课程实践教学改革研究与探讨 《科技创新导报》第 34 期，

2014.12 

第一 第一  

地方政府债务风险成因与对策研究 《现代经济信息》第 9 期，2015.05 第一 第一  

手机游戏对大学生的负面影响及对策分析 《文化创新比较研究》第 10 期，

2018.04 

第一 第一  

基于大学生消费行为的手机游戏营销策略研究 《现代经济信息》第 7 期，2018.04 第一 第一  

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利等情况 

起止年月 项目（专利等）名称 
项目来源、级别、到账经费（不含校

配套经费）；专利国别 

本人

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2014.11-2017.08 
基于债务风险与偿债能力匹配度的江苏各 

省辖市政府债务偿还模式研究 
全国统计科学研究项目，省部级 主持 第一 

2014.12-2015.04 
江苏省区域创新政策效率测度及其影响因素

研究 
江苏省社科联研究课题，市厅级 0.3 万 主持 第一 

2014.05-2015.12 
南通市控制和化解地方政府债务风险问题 

研究 
南通市社科基金项目，市厅级 主持 第一 

2012.11-2014.12 《人力资源管理》课程实践教学研究与优化 南通大学教学研究课题，校级 0.3 万 主持 第一 

2010.12-2013.12 民营医院医务工作者培训现状及其优化研究 南通大学人文社科类研究项目，校级 0.3 万 主持 第一 

2012.12-2015.12 
阅读疗法对南通老年人心理健康影响状况 

研究 

南通大学杏林学院科研基金项目，校级 0.2

万 
主持 第一 

2015.11-2017.06 江苏省旅游产业发展专项引导资金绩效指标 南京航空航天大学横向课题，经费 1.5万 主持 第一 

2016.11-2017.11 淘汰落后产能绩效评价指标体系研究 南京航空航天大学横向课题，经费 1.0万 主持 第一 

任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况 

获奖时间 成果名称 奖励部门 本人排名及奖励级别 
南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2018.05 
第八届全国大学生市场调查与分析大赛

二等奖 

教育部高等学校统计学类

专业教学指导委员会；中国

商业统计学会 

第一指导教师国家竞赛

（Ⅱ类乙层次） 
第一 

2018.05 
第八届全国大学生市场调查与分析大赛

三等奖 

教育部高等学校统计学类

专业教学指导委员会；中国

商业统计学会 

第一指导教师国家竞赛

（Ⅱ类乙层次） 
第一 

2018.06 “互联网+”大学生创新创业大赛一等奖 南通大学杏林学院 第一指导教师，校级 第一 

2011.06 南通大学优秀毕业设计 （论文） 南通大学 2/2，校级 第一 

 

填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章） 

                                                       

                                                 



 

审核人：             日期：2019.3.25       

 

高校教师、科学研究、实验（工程）系列高级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 
 

所在学部 公共课教学部 姓名 高颖 性别 女 出生年月 1985.10 

申报学科 外国语言文学 申报职务资格 教学为主型副教授 是否破格 否 

最高学历 

学位及 

取得时间 

硕士研究生 2010.06 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

英语教学 

8 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

讲师 

2013.05 

境外研修情况 

起止时间 在何地、何学校（单位）研修 研修经费来源 

2018.01.10-2018.07.09 美国 密西西比州立大学 访问学者 个人自筹 

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 
排名/总

人数 

“青蓝工程”优秀师徒 2013.09 南通大学工会  1/1 

优秀教育工作者 2014.09 南通大学 校级 1/1 

优秀教师 2014.11 南通大学杏林学院 校级 1/1 

优秀党务工作者 2016.07 南通大学杏林学院 校级 1/1 

“毕业论文”优秀指导教师 
 

2017.09 南通大学杏林学院 校级 1/1 

优秀教师 2017.09 南通大学杏林学院 校级 1/1 

南通市大中专院校教学能手 2017.12 南通市教育工会 市级 1/1 

工会工作积极分子 2018.01 南通大学杏林学院 校级 1/1 

任教

现学

职工

以作

来情    

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2013.09-2014.01 大学英语二 公共课 
杏林 A 块二级 2 班、B 块二级 3 班、C 块

二级 2 班， 171 人    240 

2014.02-2014.06 大学英语三 公共课 
杏林 A 块三级 2 班、B 块三级 3 班、医科

三级 3 班，184 人 240 

2014.09-2015.01 外语等级考试指导（四级） 公共课 
杏林四级 A 块 3 班、B 块 3 班、C 块 3 班、
D 块 3 班， 236 人 240 

2015.02-2015.06 外语等级考试指导（六级） 公共课 
杏林文科 2 班、国贸化工 1 班、纺捡 131、
132 班， 118 人 108 

2015.09-2016.01 外语等级考试指导（六级） 公共课 杏林六级 2 班，7 班， 64 人 72 

2016.09-2017.01 大学英语一 公共课 
日 语 163( 杏 ) 、 临 床 肿 瘤
161,162,163,164(杏)、五官 161(杏)、儿
科 161,162(杏)、病理 161(杏)，169 人 

192 

2017.02-2017.06 大学英语二 公共课 
日语 161，162（杏）、中文 161，162（杏）、
广电 161，161（杏），232 人 192 

2017.09-2018.01 大学英语三 公共课 
集 161，162（杏）、轻化 161（杏）、物流
161（杏）、卫检 161（杏）、交通 161（杏）， 
176 人 

192 

2018.09-2019.01 大学英语三 公共课 
中 171（杏）、日语 171， 172（杏）、软
件 171，172（杏），177 人 192 

教学质量综合考核等级 优秀 
晋升专业技术职务授课考核

等级 
优秀 

近五年学年度教学考核

情   况 

学 年 度 2014 2015 2016 2017 2018 

考核结果 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题         目 
刊物名称、卷（期）、起止页

码或出版年月 
本人 

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

刊物级别、分区、影响

因子 

《网络环境下大学英语教师同伴互助

的生态模式》 

《南通大学学报》社会科学版 

2016，32 (2)：120-125 
1/2 第一 CSSCI 来源、二级 

《“互联网+”背景下大学英语教师生态

化合作关系初探》 

《课程教育研究》 

2017，(38) ：95-96 
1/2 第一 省级 

《现代信息技术环境下大学英语学习

的多元评价体系探究》 

《佳木斯职业学院学报》 

2017，(10)：296-297 
1/1 第一 省级 

《试论“知、形、研”教学模式的拓展

性互动——以大学英语课程为例》 

《文科爱好者》 

2018，(35)：41-42 
1/1 第一 省级 

     

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利等情况 

起止年月 项目（专利等）名称 
项目来源、级别、到账经费（不

含校配套经费）；专利国别 
本人排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2011.12-2013.12 
《大学英语四级考试中选择题型和建构题型

的对比研究》（2001J2143） 

南通大学杏林学院教育教学研究课
题，校级，1000 元 

1/4 

已结题 
第一 

2014.09-2015.09 
《现代信息技术视域下大学外语教师发展研

究》，（14jsyw-03） 

江苏省社科应用研究精品工程外语
类课题，市厅级，10000 元 

2/4 

已结题 
第一 

2015.11-2017.11 
《现代信息技术环境下大学外语教师的信息

素养与发展途径》（2015JS0058A） 

全国高校外语教学科研项目， 

横向课题，10000 元 

1/2 

已结题 
第一 

2018.10-2019.10 
《“知、形、研”公共外语课堂教学模式研究》   

（2018B92） 

南通大学教学改革课题， 

校级，3000 元 

1/2 

在研 
第一 

     

任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况 

获奖时间 成果名称 奖励部门 
本人排名及

奖励级别 

南通大学 

（杏林学

院） 

署名序位 

2015.07 江苏省高校微课教学比赛本科组二等奖 江苏省教育厅 1/1 省级 第一 

2015.12 南通大学杏林学院微课比赛一等奖 南通大学杏林学院 1/1 校级 第一 

2017.12 南通市大中专院校第二届教师技能大赛一等奖 南通市教育工会 1/1 市级 第一 

2017.12 江苏省高校微课教学比赛本科组三等奖 江苏省教育厅 1/2 省级 第一 

2018.01 南通大学杏林学院微课比赛二等奖 南通大学杏林学院 1/2 校级 第一 

2018.12 
第二十二届全国教师教育教学信息化交流活动高等教育组微

课比赛三等奖 
中央电化教育馆 1/2 国家级 第一 

 

填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章） 

                                                       

                                                
 



 

审核人：             日期：2019.3.22 

 

 学生思想政治教育、教育管理研究及其他系列高级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 
 

所在部门 学院团委 姓名 孙锋 性别 男 出生年月 1984.10 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 副教授 是否破格 否 

最高学历 

学位及 

取得时间 

硕士研究生 

法学硕士 
2009.06 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

学生思想政治教育 

8 年 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

讲师 
2013.05 

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

江苏省大学生环保知识竞

赛先进个人 
2015.07 江苏省环保厅等 省级  

江苏省文化科技卫生 “三

下乡”先进个人 
2018.01 江苏省委宣传部等 

省级 
 

 

江苏省优秀青年志愿者 2018.03 共青团江苏省委 省级  

南通大中专生志愿者暑期

“三下乡”社会实践活动

优秀指导老师 

2015.12 南通市委宣传部等 市级  

南通市优秀共青团干部 
 

2017.05 

 
共青团南通市委 市级 

 
 

志愿江海 2017 年度优秀志

愿者 
2017.12 南通市文明办 市级  

南通大学学生军训先进工

作者 
2013.09 南通大学 校级  

任教

现学

职工

以作

来情    

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2013.09--2018.12 形势与政策 公共课 
杏林 13、14、15、16、17、

18 级等 1945 人 
320 

2013.09—2016.01 大学生职业发展 公共课 
杏林 11、12、14 级等 406

人 
144 

2015.09—2018.01 军事理论 公共课 杏林 15、17 级等 520 人 108 

     

 
     

教学质量综合考核等级 优秀 

近五年年度考核情况 

年 度 2014 2015 2016 2017 2018 

考核结果 优秀 合格 合格 合格 优秀 

工作业绩民主测评情况 

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 

教师学生代表 22 人 95.5% 

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题         目 
刊物名称、卷（期）、起止页码

或出版年月 

本人

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

刊物级别、分区、

影响因子 

高校共青团思想引领的三重维度 江苏高教 2018（09）：95-98 独撰 第一 C 刊 

独立学院大学生志愿服务探析---以

南通大学杏林学院为例 

淮南职业技术学院学报 2017

（01）:44-47 
第一 第一 省级 

大学生幸福教育的建构 鄂州大学学报 2016（05）:76-78 独撰 第一 省级 

论高校创业文化建设 
景德镇高专学报 2014（04）：
106-108 

第一 第一 省级 

高校学生管理法治化探索 
重庆科技学院学报(社会科学

版)2014（05）134-135+155 
第一 第一 省级 

独立学院共青团思想引领范式初探 
湖州职业技术学院学报 2018
（04） 

独撰 第一 省级 

任现职以来承担的科研（教研）项目等情况 

起止年月 项目名称 
项目来源、级别、到账经费（不含校配套

经费） 
本人排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2014.12-2016.12 
大学生幸福教育研究----基

于社会主义核心价值观视角 

南通大学学生工作专项研究课题

14xgzx20、校级 
主持人 第一 

2017.08-2019.08 
江苏省独立学院共青团思想

引领路径研究 

省教育厅高校哲学社会科学研究专

题项目 2017SJBFDY556、视同省级 
主持人 第一 

任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况 

 

获奖时间 成果名称 奖励部门 

本人排名

及奖励级

别 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

     

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时间 文件（报告）题目 
本人角色 

及承担部分 
发文范围 备   注 

2017.12 南通大学杏林学院学生会改革实施方案 独立起草 全部 南通大学杏林学院  

2018.12 
共青团南通大学杏林学院委员会 2018 年

工作总结 
独立起草 全部 南通大学杏林学院  

2018.12 
共青团南通大学杏林学院委员会 2019 年

工作计划 
独立起草 全部 南通大学杏林学院  

2018.04 
关于举办杏林学院 2018 年大学生创新创

业大赛的通知 
独立起草 全部 南通大学杏林学院  

填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章） 

                                                       

                                                 

http://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=6&CurRec=2&recid=&FileName=JSGJ201809019&DbName=CJFDLAST2018&DbCode=CJFQ&yx=&pr=CJFR2018;&URLID=
http://kns.cnki.net/kns/NaviBridge.aspx?bt=1&DBCode=CJFD&BaseID=JSGJ&UnitCode=&NaviLink=%e6%b1%9f%e8%8b%8f%e9%ab%98%e6%95%99
http://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=6&CurRec=4&recid=&FileName=EZDX201605025&DbName=CJFDLAST2016&DbCode=CJFQ&yx=Y&pr=&URLID=42.1454.g4.20160906.1104.025
http://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=6&CurRec=5&recid=&FileName=JDZK201404048&DbName=CJFD2014&DbCode=CJFQ&yx=&pr=CJFR2014;&URLID=
http://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=6&CurRec=6&recid=&FileName=CQGY201405046&DbName=CJFD2014&DbCode=CJFQ&yx=&pr=&URLID=
http://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&recid=&FileName=HZZJ20181214007&DbName=CAPJLAST&DbCode=CJFQ&yx=Y&pr=&URLID=33.1314.Z.20181214.1105.016


 

审核人：             日期：2019.3.25           

 

 学生思想政治教育、教育管理研究及其他系列高级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 
 

所在部门 杏林学院教务处 姓名 孙红霞 性别 女 出生年月 1985.10 

申报学科 教育管理研究 申报职务资格 副研究员 是否破格 否 

最高学历 

学位及 

取得时间 

硕士研究生 

管理学硕士 

2010.01 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

教育管理研究 

8 年 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

助理研究员 

2013.05 

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

南通大学优秀共产党员 2014.06 中共南通大学委员会 校级 1/1 

南通大学杏林学院优秀教工党员 2014.11 中共南通大学杏林学院委员会 校级 1/1 

南通大学杏林学院优秀教学管理工作者 2015.09 南通大学杏林学院 校级 1/1 

南通大学杏林学院优秀教育工作者 2016.09 南通大学杏林学院 校级 1/1 

     

     

     

     

任教

现学

职工

以作

来情    

况 

起止时间 课程名称 课程性质 
授课对象

及人数 
总学时 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

教学质量综合考核等级  

近五年年度考核情况 

年 度 2014 2015 2016 2017 2018 

考核结果 合格 合格 优秀 合格 合格 

工作业绩民主测评情况 

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%） 

教师代表 15 人 93.3% 

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题         目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或

出版年月 

本人

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

刊物级别、

分区、影响

因子 

To Explore and Analyze the Current Situation and Existing 

Problems of Independent College Teaching Mode 

International Journal of Humanities Social 

Sciences and Education 

(IJHSSE),2017.4(3)：7-12. 

1/1 第一 c 扩 

Specialized Courses Teaching Mode Innovation of the 

Independent College Based on MOOCS 
 

 

Journal of Education and Practice,2017, 

8(14):132-136. 
1/1 第一 c 扩 

Feasibility Study of Job Rotation of Independent College 
Grassroots Administrative staff' 

 

Higher Education of social science, 2016.4：
27-31. 

 

1/1 第一 c 扩 

Study on the Mixed Teaching Mode of Independent College 

Based on MOOCS Concept 

International Journal of Intelligent Information 

and Management Science,2018.7(2)：56-63. 

 

1/5 第一 省级 

校企协同培养应用型人才机制的构建 中国成人教育,2017(18):45-48。 1/1 第一 三级核心 

PDCA 视角下高校学生评教工作策略探析 高教论坛,2017(01):103-106+111.  1/2 第一 省级 

基于 WEB 的独立学院补考重修管理系统研究 

 

江苏科技信息,2016(02):36-38. 1/1 第一 省级 

独立学院综合教务管理系统本地化策略研究 淮南职业技术学院学报,2014,14(03):70-73.  1/1 第一 省级 

任现职以来承担的科研（教研）项目等情况 

起止年月 项目名称 
项目来源、级别、到账经费（不含校配套

经费） 

本人

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2016.06-2018.12 

 
基于慕课理念的独立学院分类混合教学模式研究 江苏省教育厅高校哲学社会科学课题，市厅级 1/5 第一 

2016.06-2017.11 

 
基于 TRIS 理论的高校创新创业教育路径探索 江苏省教育厅高校哲学社会科学课题，市厅级 2/5 第二 

2016.06-2018.12 
MOOCS 在独立学院临床医学专业教学中的应用研

究 
江苏省教育厅高校哲学社会科学课题，市厅级 3/5 第三 

2017.02-2017.12 

 
校企协同培养应用型人才机制的构建和实践 南通大学 2016 年度教学改革研究课题 

 
1/7 第一 

2013.12-2014.12 

 

独立学院综合教务管理系统本地化策略研究 南通大学杏林学院教育教学研究课题 

 

1/5 第一 

2014.10-2016.12 

 

基于 WEB 的补考重修管理系统 南通大学杏林学院科研基金研究项目 1/4 第一 

任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况 

 

获奖时间 成果名称 奖励部门 
本人排名及

奖励级别 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

     

     

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时间 文件（报告）题目 
本人角色 

及承担部分 
发文范围 备   注 

2014.09 《南通大学杏林学院学生学籍管理规定》 独立起草、全部 杏林学院 2014.09 

2014.09 《南通大学杏林学院学生考勤办法》 独立起草、全部 杏林学院 2014.09 

2014.09 《南通大学杏林学院课程考核工作管理办法》 独立起草、全部 杏林学院 2014.09 

2015.12 《南通大学杏林学院教学工作量酬金标准及工作量计算办法》 独立起草、全部 杏林学院 2015.12 

 

填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章） 

 
 



 

审核人：             日期：2019.3.29      

 

 高校教师、科学研究、实验（工程）系列高级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 
 

所在学部 理学部 姓名 徐迅 性别 男 出生年月 1983.06 

申报学科 
动力工程及工程热物

理 
申报职务资格 教学科研并重型副教授 是否破格 否 

最高学历 

学位及 

取得时间 

硕士研究生 2008.04 

工学硕士 2008.04 

现从事专业 

研究方向 

及年限 

动力工程及工程热物

理，8 年 

现任专业 

技术职务及 

取得时间 

讲师，2013.05 

境外研修情况 

起止时间 在何地、何学校（单位）研修 研修经费来源 

   

任综

现合

职奖

以励

来情 

获况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

南通大学工会积极分子 2016 南通大学 校级 1/1 

招生先进个人 2016 杏林学院 校级 1/1 

     

     

     

     

     

任教

现学

职工

以作

来情    

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2013.03-2014.01 
大学物理(一)、（二）B 

大学物理实验 
专业基础课 化 121 等，600 296 

2014.03-2015.01 
大学物理(一)、B（二）

大学物理实验 
专业基础课 计 131 等，480 254 

2015.03-2016.01 
大学物理(一)、（二）C 

大学物理实验 
专业基础课 纺 141 等，720 372 

2016.03-2017.01 大学物理(一)、（二） 专业基础课 计 153 等，240 270 

2017.03-2018.01 大学物理(一)、（二）A 专业基础课 自 161 等，240 340 

2018.03-2019.01 大学物理(一)、（二）B 专业基础课 化工 171 等，240 252 

     

教学质量综合考核等级 优秀 
晋升专业技术职

务授课考核等级 
优秀 

近五年学年度教学考核

情   况 

学 年 度 2018 2018 2018 2018 2018 

考核结果 优秀 优秀 优秀 优秀 优秀 

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题         目 
刊物名称、卷（期）、起止页

码或出版年月 
本人 

排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

刊物级别、分区、影响

因子 

Performance optimization criterion 

of blast furnace stave 

International Journal of Heat 

and Mass Transfer, 2017.2, 

105(2): 102~108. 

1/3 第二 
一级, SCI 收录, 2 区, IF 

3.891 

火积理论在高炉冷却壁性能评价

中的应用 

同济大学学报(自然科学版), 

2015.12, 43(12): 1873~1876. 
1/3 第二 一级, EI 收录，JA 

冷却壁水温差监测高炉冷却壁热

面状况研究 

山东工业技术, 2015.1, 184: 

20~21. 
1/4 第一  

基于熵产最小原理的高炉冷却壁

传热分析 
机电信息, 2018. 3: 98~101. 1/1 第一  

独立学院物理实验教学改革探讨 科教导刊, 2015.6: 59. 1/1 第一  

     

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利等情况 

起止年月 项目（专利等）名称 
项目来源、级别、到账经费（不

含校配套经费）；专利国别 
本人排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2015.07- 

2017.06 

高炉冷却壁性能评价及优化的研究，
15KJB450002 

江苏省高校自然科学研究面上

项目，视同省级，3 万元 
1 第一 

2016.10- 

2018.09 

焊接型板式低压省煤器结构优化及其

传热特性研究，GY12016009 

江苏省南通市科技项目，市厅

级，6 万元 
1 第一 

2018.01.17 
一种蓄热装置及基于该装置的热储能

设备 
实用新型专利，中国 1 第一 

     

     

任现职以来取得的科研（教研）成果奖励情况 

获奖时间 成果名称 奖励部门 本人排名及奖励级别 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2016 青年教师讲课比赛三等奖 杏林学院 1，校级 第一 

     

     

     

     

 

填表人（签名）：                          负责人（签名）：                （部门公章） 

                                                       

                                                 



审核人：           日期：2019.3.29     

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（高校教师、科学研究、实验工程系列） 

所在学部 医学部 姓名 杨晋娴 性别 女 出生年月 1990.08 来校时间 2016.03 

申报学科 医学实验技术 申报职务资格 讲师 任班主任起止年月 2016.09 至今 

最高学历学位
及取得时间 

 兽医硕士，  

硕士研究生 

2015.06 

现从事专业 
研究方向及年限 

人类疾病与动物模型 

3 年 

现任专业技术职务
及取得时间 助教 2016.06 

社会 
兼职 无 

任现
职以
来获
综合
奖励
情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 

    

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2017.01-2018.06 

 

2017.09-2018.12 

比较生理学 

 

药理学基础 

专业基础课 

 

专业选修课 

医学实验技术 161、
162、171，80 人 

医学实验技术 151、
161、162，66 人 

84 

 

64 

总计学时 148 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2017 2018    

考核结果 良好 优秀    

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出

版年月（刊物级别、分区、影响因子） 
本人排名 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

Clec14a 基因调控斑马鱼胚胎血管发育 交通医学，2018.32（6），535-539 1 1 

教材《实验动物学基础》 第一版，东南大学出版社，2018.11 
10（以姓氏笔画

为序） 
1 

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 

经费来源及到账经

费；专利国别；奖

励部门 

本人排名及项目

（奖励）级别 

  

署名序位 

2016.12-至今 

一个全新 microRNA 的鉴定

及其在斑马鱼胚胎血管发育

过程中的功能研究 

南通大学杏林学院自

然科学基金，4000 元 
1，校级 1 

2018.06 
南通大学第九届青年教师讲

课竞赛 
南通大学 三等奖，校级 1 

2016.09 

华东地区第十四届实验动物

科学学术交流会上海加行自

动化科技杯优秀论文奖 

华东地区实验动物科

学学术交流会评委会 
优秀论文，华东地区 1 

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期：2019.3.28          

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（高校教师、科学研究、实验工程系列） 

所在学部 医学部 姓名 陈燕培 性别 女 出生年月 1986.10 来校时间 2016.03 

申报学科 
公共卫生与
预防医学 

申报职务资格 讲师 任班主任起止年月 2016.09-至今 

最高学历学位
及取得时间 

医学硕士 
硕士研究生 

2015.06  

现从事专业 

研究方向及年限 

卫生检验与检疫 3
年 

现任专业技术职务
及取得时间 

助教 2016.06 

社会 

兼职 
无 

任现职

以来获

综合奖

励情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 

   
 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2017.01-2018.12 

预防医学，水质理化检验，空
气理化检验，卫生微生物检验，
放射卫生检验，卫生检疫学，

细菌学检验 

专业基础课/专业
课 

卫检（杏）151，
161，护理

161-164 
417 

总计学时 417 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2017 2018    

考核结果 优秀 优秀    

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版

年月（刊物级别、分区、影响因子） 
本人排名 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

创面液体复合敷料在皮肤创伤
中的治疗研究 

中国生物医学工程学报/2016 年 08 月
35 卷 4 期 453-459，核心 

1 1 

    

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 

经费来源及到账经费；

专利国别；奖励部门 

本人排名及项目

（奖励）级别 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

2018.10-2020.10 

TBL 结合设计性实验在
水质理化检验教学中的

探索与应用 

南通大学杏林学院
教育教学课题 

3000 元 

主持 

院级 
1 

2016.07.06 
分阶段作用抗菌水凝胶
敷料及其制备方法 

中国 5 1 

2017.08.29 
一种预防肠粘连膜液及
其制备方法与应用 

中国 6 1 

2018.12 
南通大学杏林学院第八

届青年教师讲课比赛 
南通大学杏林学院  1 

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期：2019.3.25    

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（学生思想政治教育和教育管理研究系列） 

所在部门 学生工作办公室 姓名 陈芳芳 性别 女 出生年月 1991.08 来校时间 2016.09 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 讲师 

最高学历学位
及取得时间 

 硕士研究生 
教育学硕士 

2016.06 

现从事专业 
研究方向及年限 

学生思想政治教育 

3 年 

现任专业技术职务
及取得时间 

助教 2016.12 

社会 
兼职 

无 

任现
职以
来获
综合
奖励
情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 

学生军训先进工作者 

院教育工作先进个人 

院暑期社会实践优秀指导老师 

省大学生国学知识竞赛优秀指导教师 

2016.09 

2018.09 

2018.10 

2018.11 

南通大学 

南通大学杏林学院 

南通大学杏林学院 

共青团江苏省委等 

 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2017.09-2018.01 
2017.09-2018.01 
2018.03-2018.07 

2018.09-2019.01 
2019.02-2019.07 

《军事理论》 
《形势与政策》 

《大学生心理素质教育》 

《大学生心理素质教育》 
《大学生心理素质教育》 

公共课 
公共课 
公共课 

公共课 
公共课 

光电 171(杏)光电 172(杏)等 387 人 

英语 171(杏)英语 172(杏)等 115 人 

城管 171(杏)城管 172(杏)等 212 人 

国贸 181(杏)国贸 182(杏)等 176 人 

动画 181(杏)动画 182(杏)等 176 人 

108 
16 
32 

32 
32 

总计学时 220 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2017 年度 2018 年度    

考核结果 优 优    

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版
年月（刊物级别、分区、影响因子） 

本人排名 
南通大学（杏林学院） 

署名序位 

大数据时代高校思想政治教育工作探究 《文渊》、第 11 期 03 卷、1，2018 年 11 月 1/1 第一 

    

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 
经费来源及到账经费；
专利国别；奖励部门 

本人排名及项目
（奖励）级别 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

2017.12-2019.11 
碎片化时代下大学生信息素养现状调查

与分析——以南通大学启东校区为例 南通大学杏林学院教科研 主持，在研 第一 

     

     

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时  间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围 备  注 

2018.03 2018 年启东校区学生党支部工作计划 独立起草 1000 字 杏林学院  

     

     

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期：2019.3.25    

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（学生思想政治教育和教育管理研究系列） 

所在部门 学生工作办公室 姓名 楚燕 性别 女 出生年月 1990.07 来校时

间 

2016.09 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 讲师 

最高学历学位及
取得时间 

硕士研究生 

法学硕士 

2016.06 

现从事专业 
研究方向及年

限 
学生思想政治教育 3 年 

现任专业技
术职务及取
得时间 

助教 2016.12 

社会 
兼职 

无 

任现职

以来获

综合奖

励情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 
党建年会论文评选三等奖 

寒假社会实践优秀指导老师 

工会积极分子 

2017.01 

2018.04 

2018.12 

南通大学 

南通大学杏林学院 

南通大学 
 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 
总学

时 
2017.09-2017.12 

2017.09-2017.12 

2018.03-2018.06 

2018.03-2018.06 

 

2018.09-2018.12 

2018.09-2018.12 

2019.03-2019.06 

2019.03-2019.06 

大学生职业发展形势

与政策 

大学生职业发展 

形势与政策 

 

大学生职业发展 

形势与政策 

大学生职业发展 

形势与政策 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

信息工程 161（杏）、微电子 161（杏） 

英语 173-174(杏)、日语 173-174(杏) 

工程管理 151-152(杏) 

统计 171(杏)、物流 171(杏）、应用心 171(杏)、

经济统计 171(杏) 

服设 171-172(杏) 

临床定向 181-182(杏)、卫检 181-182(杏) 

纺 161(杏)、轻化 161(杏) 

临床定向 181-182(杏)、卫检 181-182(杏) 

16 

32 

16 

32 

 

16 

32 

16 

32 

总计学时 192 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学质

量考核 

学年度 2017 2018    

考核结果 优秀 优秀    

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版年月

（刊物级别、分区、影响因子） 
本人排名 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

《网络时代社会工作方法在高校辅

导员工作中的运用》 

《教育学文摘》2018 年 3 月总第 259 期、第 31 页、

省级 
独撰 1/1 第一  

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 项目（专利、奖项等）名称 
经费来源及到账经费；专利国

别；奖励部门 

本人排名及
项目（奖励）

级别 

南通大学 

（杏林学院） 

署名序位 

2017.12-2018.11 
网络时代社会工作理念与方法在

高校辅导员工作中的运用研究 
南通大学杏林学院教育教学课题 主持，在研 第一 

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时  间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围 备  注 

2018.10 
对高校辅导员资助育人工作的几

点总结 
独立起草 1500 字 

杏林学院工程

学部 
 

 

填表人（签名）：                                负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期：2019.3.25     

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（学生思想政治教育和教育管理研究系列） 

所在部门 学生工作办公室 姓名 何俊含 性别 男 出生年月 1988.11 来校时间 2016.09 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 讲师 

最高学历学位
及取得时间 

 硕士研究生 

工学硕士 

2016.06 

现从事专业 
研究方向及年限 

学生思想政治教育 3年 
现任专业技术职务

及取得时间 
助教 2016.12 

社会 
兼职 

无 

任现
职以
来获
综合
奖励
情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 
杏林学院军训先进工作者 
南通大学军训先进工作者 
杏林学院工会工作积极分子 
杏林学院招生宣传先进个人 
全国计算机设计大赛三等奖 

2016.09 

2017.09 
2018.01 
2018.06 

2018.08 

南通大学杏林学院 
南通大学 
南通大学杏林学院 
南通大学杏林学院 
中国大学生计算机设计大赛组
织委员会 

1/1 

1/1 
1/1 
1/1 

 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 
2017.09-10 

2017.10-12 

2017.10-12 

2017.10-12 

2017.10-12 

2017.10-12 

2017.10-12 

2018.03-04 

2018.03-04 

2018.09-10 

2018.09-10 

2018.10-11 

大学生职业发展（一） 

大学生心理素质 

大学生心理素质 

军事理论 

军事理论 

军事理论 

军事理论 

大学生心理素质 

大学生心理素质 

大学生职业发展（一） 

大学生职业发展（一） 

大学生心理素质 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

公共课 

软嵌 161（杏）、软嵌 162（杏）、52人 

海洋技术 171（杏）、海洋技术 172（杏）、自 171（杏）、83 人 

会计 172（杏）、化工 171（杏）、化工 172（杏）、92 人 

国贸 171（杏）、国贸 172（杏）、会计 171（杏）、会计 172（杏）、139

人 

微电子 171（杏）、微电子 172（杏）、63 人 

自 171（杏）、自 172（杏）、自然地理环境 171（杏）、人文地理规划

171（杏）、131 人 

软件工程 171（杏）、软件工程 172（杏）、68 人 

海洋技术 171（杏）、海洋技术 172（杏）、自 171（杏）、83 人 

会计 172（杏）、化工 171（杏）、化工 172（杏）、92 人 

国贸 171（杏）、国贸 172（杏）、67人 

信息工程 171（杏）、信息工程 172（杏）、69 人 

人力 181（杏）、人力 182（杏）、物流 181（杏）、98 人 

16 

16 

16 

36 

36 

36 

36 

16 

16 

16 

16 

16 

总计学时 272 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2018 2017    

考核结果 优秀 优秀    

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版
年月（刊物级别、分区、影响因子） 

本人排名 署名序位 

辅导员干预大学生心理危机事

件的策略 

《青春岁月》、2018 年 34 期、76 页、

省级 独撰 1/1 第一 

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 
经费来源及到账经费；专

利国别；奖励部门 
本人排名及项目
（奖励）级别 

署名序位 

2017.12-2019.10 
“互联网+”视野下的高

校学生工作研究 
南通大学杏林学院教科研 主持，在研 第一 

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时  间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围 备  注 

2017.12 
2017-2018-1 启东校区工

作报告 
独立起草 1600 字 杏林学院（启东）  

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期：2019.3.25  

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（学生思想政治教育和教育管理研究系列） 

所在部门 学生工作办公室 姓名 蒋婕 性别 女 出生年月 1989.08 来校时间 2016.09 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 讲师 

最高学历学位
及取得时间 

法学硕士 

 硕士研究生
2016.06 

现从事专业 
研究方向及年限 

学生思想政治教育 3年 
现任专业技术职务

及取得时间 
助教 2016.12 

社会 
兼职 

无 

任现
职以
来获
综合
奖励
情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 
学生安全知识竞赛优秀指导老师 

党的建设研究会思想政治教育研究会年

会论文一等奖 

南通大学“优秀共青团干部” 

南通大学杏林学院军训先进工作者 

2016.12 

2017.1 

 

2018.5 

2016.9 

南通大学 

中共南通大学委员会 

 

共青团南通大学委员会 

南通大学杏林学院 

 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2017.10-2017.12 

2018.03-2018.05 

 

2018.09-2018.11 

大学生心理素质教育 

大学生职业辅导 

 

大学生职业辅导 

公共课 

公共课 

 

公共课 

土木 161/162（杏） 

五官 151/152（杏） 

全科 171/172（杏）/

医检 171（杏）/卫检

171（杏） 

16 

16     

 

 

32 

总计学时 64 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2018 年     

考核结果 优秀     

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版
年月（刊物级别、分区、影响因子） 

本人排名 
南通大学（杏林学院） 

署名序位 

新时代青年的责任与担当 《长江丛刊》 总 419 期、150 页、省级 1/1 第一 

    

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 
经费来源及到账经费；
专利国别；奖励部门 

本人排名及项目
（奖励）级别 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

2017.12-2019.10 
新时代青年的责任与

担当 

南通大学杏林学院教育

教学研究基金项目 
主持，在研 第一 

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时  间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围 备  注 

2018.10 
关于南通大学杏林学院医学

部2018-2019学生会主席团及

各部门成员任命的请示 
主持制定 杏林学院医学部 

 

 

 

部管理 
2018.12 

关于大学生社团联合会年终

社团考核结果通知 
主持制定 杏林学院团委  

     

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期：2019.3.25    

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（学生思想政治教育和教育管理研究系列） 

所在部门 学生工作办公室 姓名 吴莉莉 性别 女 出生年月 1988.07 来校时间 2014.10 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 讲师 

最高学历学位
及取得时间 

硕士研究生
2013.06  

现从事专业 
研究方向及年限 

学生思想政治教育4年 
现任专业技术职务

及取得时间 
助教 2016.12 

社会 
兼职 

临床肿瘤 141（杏）、临床肿瘤 142（杏）、临床肿瘤 143（杏）、全科 182（杏）、全科 183（杏）、
全科 181（杏）班主任 

任现
职以
来获
综合
奖励
情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 

军训先进工作者 

工会积极分子 

暑期社会实践优秀指导老师 

2018．09 

2018．01 

2017．11 

南通大学 

南通大学 

南通大学杏林学院 

 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2017.03-至今 

2018.09-至今 

大学生职业辅导(二)、大学生职业

发展（一） 

形势与政策 

公共课 

公共课 

 

临床医学14、15、

16 级学生 

临床 18 级学生 

112 

16 

总计学时 128 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2017 2018    

考核结果 优秀 优秀    

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版
年月（刊物级别、分区、影响因子） 

本人排名 
南通大学（杏林学院） 

署名序位 

社会主义核心价值观引入高校资助育

人的探索 
《才智》、2018.08（下旬刊）、117-118、省级 独撰 1/1 第一 

    

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 
经费来源及到账经费；
专利国别；奖励部门 

本人排名及项目
（奖励）级别 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

2017.12-2019.11 
社会主义核心价值观融入贫

困生“非物质资助”的研究 

南通大学杏林学院教育教

学研究基金、0.1 万元 
主持、校级 第一 

     

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时  间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围 备  注 

2017.03 
杏林学院异地教学、实习学生

管理细则 
第一起草人 本学院  

2018.11 
杏林学院医学部临床实习学

生党支部职责 

独立起草 本学院  

     

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 



审核人：           日期:2019.3.25     

中级专业技术职务（杏林学院）任职资格申报人员情况简表 

（学生思想政治教育和教育管理研究系列） 

所在部门 学生工作办公室 姓名 张茜 性别 女 出生年月 1986.03 来校时间 2017.12 

申报学科 学生思想政治教育 申报职务资格 讲师 

最高学历学位
及取得时间 

本科 2009.06  
工程硕士
2015.12   

现从事专业 
研究方向及年限 

学生思想政治教育 
1.5 年 

现任专业技术职务
及取得时间 

工程师 2016.12 

社会 
兼职 

无 

任现
职以
来获
综合
奖励
情况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 排名 
中国大学生计算机设计大赛 

南通大学第十二届数字媒体作品竞赛 

“青创杯”南通市青年创新创业大赛创

意组优秀奖 

2018.08 

2018.09 

2018.11 

 

中国大学生计算机设计大赛组织委员会 

教务处、现代教育技术中心 

南通市人力资源和社会保障局、共青团南

通市委 

 

任现

职以

来教

学工

作情

况 

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时 

2018.09-2018.10 

2018.09-2018.10 

2018.10-2018.11 

2018.10-2018.11 

大学生职业发展（一） 

大学生职业发展（一） 

大学生心理素质教育 

大学生心理素质教育 

公共课 
公共课 
公共课 
公共课 

 

软嵌 171（杏）、软嵌 172（杏）、67

人 

海洋 171（杏）、海洋 172（杏）、53

人 

微电子 181（杏）、微电子 182（杏）、

自 181（杏）、92 人 

自 182（杏）、自 183（杏）、91 人、

计 181（杏）、93 人 

16 

16 

16 

16 

总计学时 64 是否已达标准 是 教学质量综合考核等级 优 

近五年来教学

质量考核 

学年度 2018 年度     

考核结果 优秀     

任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况 

题    目 
刊物名称、卷（期）、起止页码或出版
年月（刊物级别、分区、影响因子） 

本人排名 
南通大学（杏林学院） 

署名序位 
面向国际工程教育专业认证的工程教育“项

目化实践教学”研究 《中国培训》、第 323 期、89、2017 年 01 月 1/2 第一 

现代记里车的齿轮传动机构 《淮海工学院学报》、第 110 期、12-14、2017 年 09 月 1/2 第一 

基于模糊综合法的婴幼儿纸尿裤品牌竞争力

评价研究  《商情》、第 15 期、99-100、2018 年 06 月 1/2 第一 

任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利及成果奖励等情况 

起止年月 
项目（专利、奖项等）名

称 
经费来源及到账经费；
专利国别；奖励部门 

本人排名及项目
（奖励）级别 

南通大学（杏林学院） 

署名序位 

2015.12-2018.7 
纺织实训课程模块建设—以产业用纺织

品为例 
南通大学教务处 主持，结题 第一 

2017.08-2018.02 
一种火灾预警报警装置 ZL 2017 2  

0956773.6 
中国 3/15 第一 

2018.12-2020.11 
基于跟进式教育的大学生创新能力培养

研究 
南通大学杏林学院教科研 主持，在研 第一 

     

任现职以来制定的重要文件（报告） 

时  间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围 备  注 

2018.10 南通大学(启东)科学与技术协会章程 

草案 

独立起草 3000 字 杏林学院科学与技术协会  

     

 

填表人（签名）：                              负责人（签名）：             

                                                 (部门公章) 




