
教育管理、学生思政 系列高级专业技术职务任职资格申报人员情况简表 编号：XLC204

所在学部 工学部 姓名 祁大为 性别 男 出生年月 1986.03.12 任现职以来发表（出版）论文（论著、教材）情况

申报学科
学生思想
政治教育

申报职务资格 副教授 是否破格 否 类别 题 目
刊物名称、卷（期）、起止页码

或出版年月
本人排名 单位署名

刊物级别/分
区/影响因子

最高学历 硕士研究
生

毕业时间 2016.06.16 最高学位 法学硕士 取得学位时间 2016.06.16 科研论文 完善积极心理教育，促进大学生充分就业 新华日报\202511智观 第一 第一 六级

现从事专业研
究方向

学生思想
政治教育

研究年限 10 现任专业技
术职务

讲师 取得时间 2020.07.23 科研论文 就业心理辅导对提升大学生求职效能感的作用 四川劳动保障\202511\21期 第一 第一 八级

任现职以来
综合奖励情

况

荣誉称号/表彰名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人
数

科研论文 产教融合新模式下工科学生就业能力提升路径探
讨

魅力中国\202512\12月中 第一 第一 八级

优秀教育工作者 2020-08 南通大学杏林学院 校级 1/1 科研论文 浅析大学毕业生心理特征及思政教育工作的开展 文存阅刊\202010\37期 第一 第一 八级

军训工作先进工作者 2021-10 南通大学 校级 1/1 科研论文 独立学院毕业生心理特征及对策探究 中华传奇\202006\17期 第一 第一 八级

毕业生就业创业工作先进
个人

2021-12 南通大学杏林学院 校级 1/1

毕业生就业创业工作先进
个人

2023-02 南通大学杏林学院 校级 1/1

优秀辅导员 2023-03 南通大学 校级 1/1

安全生产工作先进个人 2024-12 南通大学杏林学院 校级 1/1

招生宣传工作先进个人 2025-06 南通大学杏林学院 校级 1/1 任现职以来制定的重要文件（报告）

军训工作先进个人 2025-11 南通大学杏林学院 校级 1/1 类别 时间 文件（报告）题目 本人角色及承担部分 发文范围

优秀辅导员 2026-03 南通大学 校级 1/1 文件 20240930 工学部学生会工作手册（2024版） 独立起草，全部 工学部

2025届升学工作先进个人 2026-03 南通大学杏林学院 校级 1/1 文件 20251228 工学部班主任考核方案（试行） 独立起草，全部 工学部

处分情况 无

任现职以来
教学工作情

况

起止时间 课程名称 课程性质 授课对象及人数 总学时

2020.09 2024.11 大学生职业发展与创新创
业教育

公共课
化工193、交通

193，软嵌181-182

等，1212人

144 任现职以来承担的科研（教研）项目、获得的发明专利、制定的标准等情况

2021.03 2026.06 军事理论 公共课
自201-203、会计

203、交通203等，

1140人

216 类别 起止年月 项目（专利等）名称
项目来源/级别/到账经费（不含院配套）/是

否结题；专利国别
本人排名 单位署名

2021.03 2026.05 大学生心理素质教育 公共课
土木201-202、机械

211-212等，79人
192 科研项目

2021年5月-2025年
12月 大学生分层思想政治教育研究 江苏高校哲学社会科学研究项目\省级\结题 第一

南通大学杏
林学院

教学工作量是否符合要求 是

年度考核
情况

年度 2021 2022 2023 2024 2025 师德考核
结果

任现职以来取得的科研（教学）成果奖励情况

考核结果 合格 合格 合格 合格 优秀 合格 成果类别 获奖时间 成果名称 奖励部门 排名及奖励级别 单位署名

工作业绩民
主测评

测评范围 测评人数 测评结果（指优良率%）

教师代表 15 100%

任现职以来取得的教学业绩及工作业绩情况 同行专家意见(已达到\基本达到\未达到) 民意测验情况(总人数\赞\反\弃) 15\15\0\0

类别 具体内容 学院排序情况 (本系列级别排名\本系列级别总人数)

学生竞赛 2025.02第二届全国大学生职业规划大赛院赛成长赛道一等奖，校级\第一 学科组投票 总人数 同意人数 反对人数 弃权人数


