第三轮聘期岗位绩效定档工作开展情况报告
（       学部/处）

根据《杏林学院（启东校区管委会）第三轮聘期岗位绩效定档工作实施方案》及学院有关工作要求，本部门认真组织开展第三轮聘期岗位绩效定档工作。现将有关工作开展情况报告如下：
一、组织实施情况
1.成立工作小组。根据学院第三轮聘期岗位绩效定档工作要求，本部门成立定档工作小组，负责本部门定档工作的组织实施、材料审核、评审推荐及公示等工作。工作小组成员如下：
组长：
成员：
2.制定实施细则。结合本部门岗位特点和人员实际，制定本部门第三轮聘期岗位绩效定档实施细则及业绩评价标准。相关细则已按规定在本部门范围内公示，并报人事处备案。
二、评审推荐工作开展情况
1.组织个人申报。按照学院通知要求，组织专业技术岗位人员申报，涉及岗位类别选择的人员，已按照有关规定结合个人实际确定申报岗位类别。共收到申报人员材料       份。
2.审核申报材料。工作小组对申报人员的申报资格、聘期工作任务完成情况及申报材料的真实性、有效性进行审核，对需要补充说明或进一步核实的材料及时进行复核确认。
3.业绩材料展示和民意测评。在本部门范围内公开展示申报人员业绩材料，并组织开展民意测评。民意测评采取无记名投票方式进行，应参加       人，实际参加       人，参与率为      %（大于80%）；相关申报人员的测评赞成票均超过三分之二。（如有未达到规定要求或存在其他情况，请据实说明）
4.业绩评审。工作小组依据对申报人员聘期内的工作业绩进行评审，核定相关业绩情况，并结合民意测评结果及履职表现进行综合评价。
5.部门推荐。工作小组根据申报人员业绩分排序、民意测评和综合评价情况，在学院下达的各档级名额范围内，研究形成拟推荐人员名单。
6.结果公示。推荐名单本部门范围内进行公示。公示时间为2026年    月    日至年    月    日。公示期间（无异议／共收到异议    项，已按规定进行核实处理，处理情况为：        ）。公示结束后，按要求将有关材料报送人事处。
三、其他需要说明的情况
（如无其他需要说明事项，可填写“无”）
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