附件1：
2026年基层党建“书记项目”选题指南
一、聚焦凝心铸魂，深化政治理论武装
1.“读原著、学原文、悟原理”常态化学习模式创新
探索通过“三会一课”、专题读书班等形式，建立“领读+研讨+践悟”的闭环学习机制，推动理论学习走深走实。坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，全面学习领会新时代中国特色社会主义的科学体系、精髓要义、实践要求，教育引导党员干部师生深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.党纪学习教育常态化、长效化路径
认真学习《中国共产党章程》《中国共产党纪律处分条例》等，巩固拓展党纪学习教育成果，将深入贯彻中央八项规定精神作为常态化长效化的核心抓手，扎实开展树立和践行正确政绩观学习教育，探索将纪律教育融入日常监督管理的有效途径。通过警示教育、案例剖析、廉洁文化建设等形式，推动党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，营造风清气正的政治生态，推动党员干部把党的纪律内化为日用而不觉的言行准则。
4.总体国家安全观、铸牢中华民族共同体意识、新质生产力等专题研习
结合国际形势变化与科技革命趋势，组织党员深入开展总体国家安全观教育；扎实推进铸牢中华民族共同体意识教育，深刻揭示中华民族共同体的历史逻辑、理论逻辑和实践逻辑；围绕新质生产力内涵，结合学部学科专业特点，开展“党建+科技”、“党建+创新”专题研讨，引导党员在推动学院高质量发展中找准定位、主动作为。
二、聚焦强基固本，激发组织队伍活力
1.基层党组织标准化规范化建设提质增效
严格落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员等制度，加强党员干部教育培训规划和实施，探索建立支部工作清单制、指数测评管理模式。重点解决党内政治生活不严肃、不规范问题，全面提升党支部政治功能和组织功能。
2.优秀青年教师党员发展机制创新
加强在青年教师中发展党员工作，注重将科研骨干、学术带头人、留学归国人员中的优秀分子培养成党员。探索建立党员领导干部联系培养高层次人才制度，完善入党积极分子全链条培育体系，着力破解青年教师入党积极性不高、发展质量不均等难题。
3.党员先锋模范作用发挥载体创新
搭建党员亮身份、践承诺、比贡献的平台。探索设立“党员责任区”、“党员突击队”，在迎评促建、招生就业、科研攻关、志愿服务等重大任务中，引导党员冲锋在前，形成“一名党员就是一面旗帜”的生动局面。
三、聚焦“一融双高”，推动党建业务深度融合
1.党建引领行政效能提升与服务优化
确立“围绕中心抓党建，抓好党建促业务”的鲜明导向，结合职能部门党支部工作内容，探索“党建+优质服务”模式。设立“党员示范岗”、“服务先锋窗”，聚焦师生办事难点、堵点，通过流程再造、作风整顿，提升管理服务精细化水平，切实解决师生急难愁盼问题。
2.党建助推师德师风与教风学风建设
将党建工作融入教师职业发展和学生成长全过程。教师方面，以教育家精神为引领，探索“党建+师德”路径，构建师德师风建设三级工作格局，健全师德培育、师德建设、师德涵养、师德管理“四全”工作机制，加强典型选树；学生方面，深化“党建+学风”行动，通过党员结对帮扶、学业预警干预等，营造优良教风学风。
3.党建引领“三全育人”协同机制构建
打破部门壁垒，探索学工、团委、教务等多部门党支部联动机制。围绕“十大育人”体系，整合资源，形成三全育人合力，特别是在一站式学生社区建设中发挥党组织主体作用，将红色文化融入社区建设全过程。
4.数字化赋能党建与智慧治理实践
探索“党建+AI”应用场景，利用数字化手段优化党员管理、活动组织、民意收集、服务师生等工作，持续拓展智慧服务边界。研究如何利用新媒体技术提升网络思政引领力，构建网上网下同心圆，提升基层治理现代化水平。
四、聚焦特色凝练，打造“一部一品”品牌
1.实施样板支部培育与“双带头人”工作室建设
加强标杆院系、样板党支部的培育指导，持续深化“双创培育”，在制度机制、活动载体、工作成效上打磨特色；选优配强教师党支部书记，发挥头雁引领作用，培育建设“双带头人”教师党支部书记工作室，将其打造成党性锻炼的阵地、教书育人的平台、科研攻关的团队，以高质量组织建设支撑“一部一品”品牌行稳致远。
2.深入挖掘弘扬张謇精神
深入挖掘张謇先生“实业救国、教育兴邦”精神内涵，结合杏林学院办学历史，创新文化表达，打造具有自身特色的文化育人品牌，潜移默化达到文化浸润成效。通过举办主题展览、讲述校史故事、践行公益服务等形式，将爱国主义、荣校意识教育具象化、生动化。
3.“行走的思政课”与实践育人品牌创建
突破课堂局限，依托专业特色，组建党员师生志愿服务队，深入社区、企业、乡村等开展社会实践。将思政小课堂同社会大课堂有机结合，打造一批有温度、有深度、有影响力的实践教学品牌项目。
4.网络党建矩阵与新媒体传播品牌建设
适应互联网发展趋势，探索运用短视频等新媒体手段，讲好党的故事、支部故事、党员故事。培育一批具有网络影响力的党建自媒体账号，提升党建工作的传播力、引导力与影响力。
5.特殊群体精准思政与暖心工程建设
聚焦贫困生、心理困难学生、就业困难毕业生等特殊群体，建立“党支部+党员+困难学生”结对帮扶机制。通过思想引领、心理疏导、技能提升、岗位推荐等精准举措，打造有温度、有力度的党建服务品牌。
6.校地共建与产教融合协同发展
[bookmark: _GoBack]打破围墙限制，积极探索与地方社区、企事业单位、兄弟院校党支部开展结对共建，探索支部建在产业链上或校企支部共建机制。通过资源共享、活动共办、难题共解，构建“优势互补、互利共赢”的党建共同体，推动“强国行”与“对接产业链党组织”行动深度融合。
五、其他有关党建工作方面的研究与实践

