
附件4
南通大学班主任工作考评综合量化表

 

班主任姓名：

	满

分
	工作内容
	考评等级

	
	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4

	10
	及时完成学校和学院布置的各项工作，工作效率高、质量好，无工作失误和事故发生。
	
	
	
	

	10
	按时参加有关工作会议，按要求上交和领取有关学生工作资料、材料和文件，健全班机管理档案。
	
	
	
	

	10
	经常深入学生，及时掌握学生思想动态，关心学生的学习和生活，解决学生实际困难。
	
	
	
	

	10
	协助辅导员公平、公开、公正地做好学生奖（助）学金评定和推优评先等工作。
	
	
	
	

	10
	开展班级组织建设，选拔和培养出一支个人能力强、群众满意度高的学生骨干队伍。
	
	
	
	

	10
	开展班级优良学风创建活动，配合专业教师做好学生学业指导工作。
	
	
	
	

	10
	开展新生入学教育、国防教育、诚信教育等各种专题教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观和荣辱观。
	
	
	
	

	10
	主动学习和掌握大学生思想政治教育的理论与方法，不断提高工作技能和水平。
	
	
	
	

	10
	及时宣传国家、学校的有关政策和规章管理制度，定期召开班级会议。
	
	
	
	

	10
	认真指导并积极参与学生的课外活动，积极开展各类争先创优活动。
	
	
	
	

	100
	得分：


说明：请在相应的“考评等级”栏内打(√)；优秀、称职、基本称职、不称职分别对应的分值系数是1、0.8、0.6、0.4。
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